
ANUNT ANGAJARE 

RESPONSABIL DESPAGUBIRI 
 

Societatea Prospectiuni are disponibile un numar de 6 posturi de Responsabil despagubiri. 

Responsabilitatile postului: 

• identificarea proprietarilor de teren agricol si silvic afectat de lucrarile de prospectiune 

seismica; 

• realizarea conexiunilor cu fiecare proprietar de teren si incheierea cu acesta a 

intelegerilor de acces pe teren; 

• anuntarea proprietarilor cu privire la suprafetele estimative ce vor fi ocupate temporar 

si perioada de timp in care vor fi executate lucrari pe aceste suprafete; 

• efectuarea, in prezenta oficialilor, a masuratorilor pe suprafetele pe care s-au produs 

stricaciuni, 

• pastrarea si intocmirea evidentei tuturor documentelor incheiate cu proprietarii de 

terenuri si predarea acestora catre structura interna abilitata in acest sens. 

Cerintele postului: 

• absolvent studii medii sau superioare; 

• permis conducere categoria B; 

• disponibilitate de a desfasura activitatea in teren, in tara; 

• constitue avantaj experienta intr-un post ce a implicat interactiunea cu clienti; 

• abilitati de negociere; 

• abilitati de comunicare. 

Mentionam faptul ca zona de lucru este distribuita pe raza judetului Dambovita, mai exact in  localitatile: 
Cornatelu, Nucet, Branistea, Costesti, Titu, Salcioara, Babeni, Dobra, Lunguletu si Racari. 

Personalul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in teren, programul de lucru fiind de 20 de zile lucrate 

continuu urmate de 10 zile libere.  
 

Beneficii: 

 

• pachet salarial atractiv; 

• asigurarea cazarii si a mesei pe durata celor 20 de zile lucrate; 

• diurna in valoare de 50 lei/zi lucrata; 

• pe perioada celor 20 de zile lucratoare programul de lucru va fi de 10 ore/zi, angajatul urmand 

a fi platit in raport cu timpul lucrat (pentru un program complet de lucru se poate ajunge la un 
castig suplimentar de 25%); 

• prima de Paste si Craciun in valoare de 250 lei net; 

• posibilitatea de a obtine alte prime/bonusuri in functie de activitatea desfasurata; 

• dotarea cu echipament de lucru adecvat; 

• asigurarea controlului medical periodic; 

• desfasurarea activitatii intr-un mediu de lucru profesionist alaturi de personal cu o vasta 

experienta in domeniu. 

In situatia in care corespundeti cerintelor postului si sunteti intersati in ocuparea acestuia, va rugam 

frumos sa contactati pe doamna Duica Ramona Dorina, Sef Serviciu Resurse Umane, la numarul de 
telefon: 0729 889 474. 

Va multumim! 


